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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINTE-MARIE
SEANCE DU MERCREDI 27 AOUT 2025

DELIBERATION N°DGA-RHF/DRH/25/074 - MODIFICATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES

AVANCEMENTS DE GRADE
Le Maire certifie que la L’an deux mille vingt-cing, le mercredi 27 aolit a 09h 30, le
liste des délibérations de Conseil Municipal s’est réuni dans la salle polyvalente communale de
la présente séance a été Duparc, aprés convocation légale, sous la Présidence de Monsieur
mise en ligne sur le site Richard NIRLO, Maire.
Internet de la ville le

ﬂ 1 SEPT 2025 Etaient présents : M. Richard NIRLO, Maire

que la convocation a été
faite le 20/08 /2025 Adjoints : Mme Sylvie BILLAUD - M. Christian DALLEAU -
et que le nombre de Mme Marie-Line SOUBADOU - M. André M’VOULAMA -
conseillers municipaux Mme Olivette TAOMBE - M. Grégoire CORDEBOEUF -
présents a été de 18 Mme Nadia WU-TIU-YEN - M. Matthias DASSOT - Mme Corinne
sur 29. GAUVIN - M. Jean-Louis LATOUCHE.

Conseillers Municipaux : Mme Vivienne DALLEAU - M. Mario
LECHAT - Mme Myrielle HIVANHOE - Mme Michelle NIRLO-
M. Eric THIBURCE — Mme Céline SITOUZE

Est arrivé en cours de séance : M. Didier GOPAL a 9h42.

Etaient absents : Mme Arielle REZAC - Mme Carole HIVANHOE -
Mme Marléne RODIER - M. Jean-Frangois BOYER - Mme Dorianne
JEAN-BAPTISTE - M. Christian ANNETTE - M. André CHERIMONT -
Mme Sylvie NATIVEL - Mme Valérie GRAVIER - M. Thierry
GUICHARD — M. Nicolas LEBRETON.

Monsieur Matthias DASSOT a été désigné pour remplir les fonctions
de Secrétaire.
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DELIBERATION N°DGA-RHF/DRH/25/074
MODIFICATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE
Le Maire rappelle a I'assemblée :
L'article £-522-27 du Code général de la fonction publique :
« Le nombre maximal de fonctionnaives tervitoriaux, a l'exception du cadre d'emploi des agents de
police municipale, pouvant étre promus a l'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois, est
égal au produit des effectifs des fonctionnaires territoriqux remplissant les conditions pour cet
avancement par un taux de promotion. Ce taux est fixé par 'assemblée délibérante aprés avis du
comité social tevritorial ».
Ce taux permet de déterminer, & partir du nombre d'agents « promouvables » (agents remplissant les
conditions individuelles pour bénéficier d’un tel avancement de grade), le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.
La délibération N°DGA-RHF/DRH/23/085 du 13 octobre 2023 portait sur une différenciation des
ratios en fonction de la catégorie hiérarchique :

- 60% pour les catégories C,

- 50% pour les catégories B,

- 40% pour les catégories A.

II est proposé de revoir cette délibération et d’appliquer un ratio unique a I’ensemble des grades
d’avancements soit 100%.

11 est demandé au conseil municipal :

1. de fixer 2 100% le ratio applicable & ’ensemble des cadres d’emplois, pour I’avancement des
fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur

2. d’inscrire au budget les crédits correspondants,

3. de charger Pautorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération qui
prendra effet Ie 1% octobre 2025.

Le comité social territorial réuni le lundi 18 aoiit 2025 a émis un avis favorable.

La commission Affaires Générales, Finances, Economie et Développement réunie le mardi 19 aoiit
2025 a émis un avis favorable.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.




